
兆恆清潔服務有限公司

         與善導會攜手合作已超過二十個年頭，大家從

合作伙伴到現在，彷彿已成為善導會的一員，每次

參與善導會的活動，都好像與老朋友聚會一樣，有

講不完的話題，甚至與合作已久的同工可以閒話家

常，互相問候互相支持，那份親切感非筆墨能以形

容，所以敝公司非常珍惜這份關係，希望未來能繼

續與善導會創造更多合作機會。



亞洲國際博覽館管理有限公司 

          亞洲國際博覽館（亞博館）是國際級展覽及活

動場地，每年舉辦數以百計盛事，涵蓋大型展覽、

國際會議、演唱會，以及文化和體育活動等，為不

同專業及基層人士創造多元就業機會。其中，活動

搭建、場地佈置及物流支援等工作，均需要大量專

業人員參與。亞博館一直與善導會旗下社會企業

明朗服務有限公司緊密合作，為失業及更生人士

提供培訓和就業機會，協助他們發揮所長、重建自

信，重新融入社會，同時為本地勞動市場注入新動

力，達致互惠共贏。展望未來，亞博館將繼續積極

實踐環境、社會及管治（ESG）理念，推動共融就業，

透過多元活動及跨界合作，為社會創造更多機遇

與長遠價值。

亞洲國際博覽館管理有限公司 



凱聯環保服務有限公司

         凱聯環保服務有限公司以「愛、善、恆」為核心價

值，致力於創造一個讓員工感受到公司關懷的工作

環境，從而培養他們對公司的歸屬感。公司以「善心」

服務社會中有需要的群體，並以「恆心」為香港的繁

榮不懈努力。



天龍控股有限公司

         天龍控股致力為不同產業鏈完善人力資源

的配套供應，包括天龍人力資源、天龍餐飲和天

龍創科，為不同企業提供專業人力資源綜合解決

方案，為各行各業提供人力資源和人力資源管理

，配合有經驗和受培訓的技術員工，提供一站式

長短期人力資源解決方案，服務範圍包括倉務、

物流、建築、清潔、餐飲和其他行業及工種的人力

資源。

 

         天龍控股多年一直致力提供���多個不同的

工作職位予弱勢族群，包括低收入家庭、新移民、

單親家庭、少數族裔、更生人士，僅更生人士就安

排了接近���多個職位。天龍控股近年致力為「長

刑期服刑人士」提供合適職位及培訓，有助他們

可融入社會。多年來亦出錢出力支持善導會活動

，今年以冠名贊助形式支持「甦WALK ����」慈善

跑。



富湛有限公司

         富湛有限公司扎根國際會議展覽及博物館項

目工程二十餘載。我們築造展覽空間，更築造人心

的歸屬。公司始終恪守「社會是吾家」的初心，將社

會責任融進每一項工程的骨幹之中。

 

         每一個項目，我們都預留�� - ��%工作崗位，

向更生人士及弱勢群體敞開就業大門。不只分享

一份工作，更分享重拾尊嚴、重新立足社會的機會

，讓每一個生命都能透過勞動實現自我價值。

 

         我們相信，真正卓越的工程，不止是精巧的建

築與陳設，更是對人的溫柔接納。富湛以專業鑄造

作品，以包容回饋社會，讓商業的力量，化作照亮

弱勢群體的光，共築更有溫度的家園。



弘雋培訓有限公司

         善導僱主嘉許禮已舉辦至第十屆，嘉許禮到鼓

勵更多僱主與善導會共同為社群出力，提供更多機

會給有需要人仕融入社會。

         過去十六年我司與貴會共同主辦不同類別職

業培訓，範圍涵蓋：電腦基本應用(文書處理、試算

表、演示軟件應用、電腦繪圖)、搬運物流、倉務員、

護理員、寵物護理、咖啡調制員、園藝助理、裝修防

水助理、裝修水喉工、裝修鋪瓦工等，其間訓練數萬

學員，幫助過百學員就業。

         展望將來，與貴會開辦更多與時並進的優質專

業課程，做福大眾社群，再創佳績！＂



德安駕駛學校有限公司

         德安駕駛學校由林秉德先生於 ���� 年成立

，已在香港紮根超過��年，多年來為大眾提供不

同類型的優質駕駛課程，以提升學員的駕駛技術

及培訓良好的駕駛意識，為香港的道路安全出一

分力。

 

         近年本公司於不同的小巴商、的士司機從業

員總會及善導會，提供度身訂造的培訓項目，致

力為業界培訓人材。



新輝(建築管理)有限公司

         新輝（建築管理）有限公司為新鴻基地產發展有限

公司全資附屬公司，亦是新地建築部的核心成員。新地

建築部始於����年，致力為集團提供專業建築管理服

務。業務涵蓋地基、土地平整、土木及樓宇建造、機電工

程、混凝土及預製組件生產、木門製造與安裝、建築機

械租賃，以及綠化園藝等。

         新輝秉承新地「以心建家」的承諾，持續追求卓越

品質、創新與可持續發展，致力建設優質宜居環境。公

司亦重視人才共融及企業社會責任，與善導會合作，透

過提供就業機會、職場支援及發展平台，協助服務使用

者發揮潛能、建立技能與自信，實踐共融職場理念，為

社會創造長遠價值。



泗和棧石油工程有限公司

         泗和棧石油汽工程有限公司為更生人士

提供多元化的就業機會，包括銷售、文職及搬

運等職位，同時亦為正準備重投就業市場或

就業能力較弱的更生人士提供實習崗位。透

過不同類型的工作安排，協助各類更生人士

發揮所長，逐步重返職場及融入社會。



綠色工程服務有限公司

         綠色工程服務有限公司多年來一直致力營運環保署的基金項目 

， 當中環保基金項目包括減廢、徵費及廚餘先導計劃 ，製造就業機會

；當中與「善導會」的合作經歷，讓我方深刻體會到了參與公益的多重

意義和強烈的社會責任感。

         ｢善導會｣致力於幫助弱勢群體和促進社區發展，雙方合作不僅

提升了我方的企業形象，也為更生人士就業提供了另一條出路，改善

他們的生活。

 

         在合作過程中也面臨了一些挑戰，例如: 如何妥善處理同事之間

的相處、如何有效分配工作等，這些挑戰雖然不易，但也促使我方管

理人員的成長，讓我們在解決問題的過程中獲得了寶貴的經驗。

 

         總的來說，與｢善導會｣的合作讓我方員工成長蛻變，共同成長。

希望未來我們能繼續在公益的道路上攜手前行。



莊臣有限公司

         莊臣有限公司是直屬香港莊臣控股有限公

司（����.HK）的子公司，自����年成立以來，紮

根香港逾四十年，為現時香港特區政府認可的環

境衛生服務供應商。集團擁有超過��,���名員工

，業務涵蓋清潔、環保、蟲控及保安四大領域。

         作為具社會責任的企業，莊臣長期與善導會

職能發展服務緊密合作，為更生人士及弱勢社群

提供平等就業機會與技能培訓，助其重返社會。

憑藉對包容共融的貢獻，公司榮獲「第十屆傑出

善導僱主」，未來將持續與善導會多方面合作，攜

手打造永續發展的共融城市。



苗苗控股有限公司

         我們是一間致力推動永續綠化的科技企業，獨

家引進日本 SUNTORY 研發的 PAFCAL 無土栽培

技術，為企業及商業空間提供潔淨、節水的綠化牆

與植栽方案。

         我們深信綠意能連結社區，積極走入學校舉辦

工作坊推廣普及種植；同時與各社區機構緊密合作

，為弱勢社群提供專業培訓與工作機會，打造「尊嚴

經濟」。我們堅持以實際行動支持多元共融僱傭，攜

手不同背景的人才共創永續綠色未來。



合意汽車服務有限公司

         合意汽車服務有限公司為本港專業汽車服

務企業，提供汽車美容及清潔服務，致力打造包

容共融的職場環境。本公司認同善導會的理念，

積極參與善導會職能發展計劃，給予就業機會與

職場培訓。公司透過調整工作崗位、提供適切指

導及友善團隊氛圍，協助員工建立工作信心，發

揮個人才能。我們深信每一位求職者都擁有潛力

，透過企業與善導會緊密合作，共同推動社會共

融，實現自我價值。



噴得設有限公司

         噴得設 Printable 提供一站式廣告設計、印

刷服務及裝裱工程，專為客戶量身打造全方位的

宣傳與行銷解決方案。

         公司致力於以專業思維滿足顧客需求，同時

給予客戶高品質的產品及服務。

 

         與善導會合作，提供設計、印刷及裝裱服務，

並為殘疾人士提供技能訓練，以及就業機會，致

力推動多元共融。



安樂工程有限公司

         安樂工程集團為領先的機電工程與智慧城市的

資訊及通訊科技服務供應商，總部設於香港，業務遍

及中國內地、澳門、美國、英國、德國、新加坡及馬來西

亞。本集團為公共和私營機構提供跨專業綜合機電及

技術服務，涵蓋屋宇裝備工程、環境工程、資訊、通訊

及屋宇科技（「ICBT」），以及升降機及自動梯等四大業

務板塊。

         安樂工程與善導會合作，推動多元共融，透過招

聘活動、就業支援及廣東話義教，協助不同文化及族

裔人士融入職場與社區。



德天社會企業有限公司

         德天社會企業致力將企業盈利轉化為推動

社會向前的力量。期望透過打造品味生活與藝術

欣賞的多元空間，為社區提供全方位支援。同時，

積極為弱勢社群創造藝術體驗、培訓與就業機會

，藉此推動藝術普及，並為香港的文化、體育及藝

術界注入成長動力。

         The Bridge+ 人文藝術空間：座落於鴨寮街 

�� & �� 號地下，這裏巧妙融合了精品咖啡、文化

與藝術，讓美學自然融入日常。

         The Bridge+ UOB Art Academy：棲身於上

海街 ��� 號一幢建於 ���� 年的百年歷史唐樓之

中。這座經精心活化的歷史建築，透過舉辦各類

展覽、藝術教育及社區參與活動，為市民築起一

個貼近藝術創作與文化實踐的全新橋樑。



雅迪清潔服務有限公司

         雅迪清潔服務有限公司自 ���� 年成立以來，憑藉超過 

�� 年的專業經驗，已成為香港其中一間提供清潔及防治蟲

服務公司。 「雅迪」紮根香港，管理層與團隊具資深清潔及防

治蟲服務經驗，我們秉持為社會提供優質環境的抱負，重視

及滿足客戶獨特要求，確保環境維持清潔、整齊、衛生及可持

續發展。經歷沙士及新冠疫情後， 「雅迪」更深刻理解大眾對

衛生的重視，故致力以專業清潔服務，為客戶維持優良健康

的環境。公司經過多年迅速發展，提供的服務已日漸全面及

多元化。服務客戶的類別包括 : 政府部門、建築發展商、公共

運輸機構、慈善機構、物業管理公司、私人機構及學校等等。

未來，我們將繼續拓展服務範疇，與社會攜手共建優質生活

空間。



香港玻璃資源有限公司

         香港玻璃資源有限公司為環保署委任的九

龍及新界區玻璃管理承辦商及九龍西廚餘收集

承辦商，向各界別人士推廣及教育玻璃容器及廚

餘回收，以及提供免費玻璃容器和廚餘收集服務

。本公司負責聯絡不同持份者，包括屋苑和商場

管理公司、業委會、餐廳、村長、市民和清潔工人

等，共同推動完整回收產業鏈。此外，本公司在八

鄉設有玻璃容器處理廠，將廢玻璃容器經分揀、

去雜質、破碎等工序，轉化成環保玻璃碎，再運到

不同工廠作循環再造之用，例如製成環保地磚、

環保英泥、填料，以及再造成玻璃樽。



香港迪士尼樂園

         自����年開幕以來，香港迪士尼樂園成為本

港最大的旅遊及家庭娛樂事業僱主之一，並成為

區內首屈一指的旅遊勝地。我們現時有約�,��� 

名全職及兼職演藝人員，來自超過 �� 個不同的

國家及地區，說�� 多種語言，年齡層跨越四代。為

了讓來自不同背景的賓客享有奇妙體驗，香港迪

士尼樂園一直歡迎不同種族、背景及能力人士加

入演藝人員團隊，並尊重及接納不同文化和價值

觀。

         香港迪士尼樂園與善導會的合作，為多元種

族人士提供工作機會，攜手協助他們融入社會及

發展職涯。



香港鐵路有限公司

         港鐵公司一直秉持「讓城市前行」的使命，致

力透過鐵路、商業及物業發展的無縫整合，連繫

社區及推動可持續發展。

 

         港鐵很榮幸與善導會攜手，促進不同社群的

就業與社會參與。善導會作為港鐵「EmpowerZ」

多元人才·青年就業先導計劃的支持機構，協助

推廣計劃及轉介多元族裔及殘疾青年求職者，雙

方更合作編製為招聘經理而設的共融面試培訓

指南。此外，港鐵亦有參與善導會舉辦的共融招

聘會，為多元族裔、更生人士、精神健康康復者及

殘疾人士分享就業機會。



香港電車有限公司

         香港電車是����年成立和發展的公共交通網絡。現時由RATP Dev 

Group全資擁有，致力為香港市民提供高素質的服務。

         香港電車成立之初，只有��輛單層電車。經過百多年的努力，今天我們

擁有���輛雙層電車，當中包括�輛古董派對電車及�輛懷舊觀光電車，被譽

為世界上仍在服務中的最大雙層電車車隊。電車系統全長超過��公里，���

個電車站連接香港島東西兩端，每日平均接載��萬人次的乘客。致力成為

全球最具標誌性及獨創性的有軌電車公司。

 

         與善導會會合作的公司介紹由����年開始，電車公司便開始與善導會

合作，當中舉辦過少數族裔團體的公司參觀與職能分享會。亦參與過善導

會的合作僱主交流晚宴，了解更多善導會的社區支援計畫。當中不能或缺

的當然是參與善導會的多元種族就業計畫 (RDEP) ，電車公司亦在與善導

會的合作計畫中成功聘請到少數族裔員工。



兆恆清潔服務有限公司
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排名不分先後： 


